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1. SISSEJUHATUS. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Valtu Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis méérab jargmiseks kolmeks
aastaks (2022-2025) kooli arengu eesmirgid, pohisuunad ning tegevuskava nende
elluviimiseks.

Arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest (PGS), Kehtna
valla arengukavast ja kooli sisehindamise tulemustest. Arengukava koostamisel osalesid
juhtkond, dpetajad, dpilased, hoolekogu ja lapsevanemad. Arengukava koostamiseks korraldati

visioonipdev Opetajatele ja lapsevanematele ning visioonitund dpilastele.



2. ULDANDMED
2.1. Asukoht

Kool asub Rapla maakonnas Kehtna valla pohjaosas 6 km kaugusel Rapla linnast ja sama
kaugel ka wvalla keskusest Kehtnast. Valtu Pohikool on Kehtna valla iildhariduslik
munitsipaalkool.

Kooli Opilaskonna moodustavad Kaerepere ja Kehtna aleviku, Kumma, Saksa, Pollu,
Palukiila, Ohekatku, Metsaddre, Hertu, Saunakiila, Ingliste, Pae, Lau, Lelle, Linnaaluste,
Kaerepere ja Valtu-Nurme kiila lapsed. Koolis opib ka teiste valdade opilasi, nemad
moodustavad dpilaste iildarvust ligikaudu 5%. Opilaste arv on viimastel aastatel olnud stabiilne

(vt Tabel 1).

Tabel 1. Opilaste arv viimasel seitsmel aastal

Oppeaasta Laste arv
2015/2016 135
2016/2017 134
2017/2018 132
2018/2019 142
2019/2020 145
2020/2021 156
2021/2022 154
2.2. Ajalugu

Kroonika pdhjal loetakse kooli asutamisajaks 11.12.1867. Enne seda kdis mooda peresid
Opetamas keegi Védna Jiriks kutsutud mees. 1867. a valmis praeguse kooli territooriumile
olgkatusega iihe klassiruumiga puust koolihoone, kus alustas iihe jaoskonnaga t66d esimene
koolijuhataja Jiiri Tamberg (1867-1870). 1869. a tddtas kool Valtu vallakooli nime all kolme
jaoskonnaga. 1910. a ehitati uus hoone, mida kasutatakse ka praegu. Kool nimetati Valtu 2-
klassiliseks ministeeriumikooliks, kus oppetd6 toimus viis aastat.

Kool on aja jooksul paikkonna arenemisega seoses pidevalt kasvanud ja seetdottu on
muudetud ka tema nimetust:

e 1918. a Valtu 6-klassiline rahvakool;

e 1930. a Valtu Algkool;

e 1947. a Valtu 7-klassiline Kool;

e 1961. a Valtu 8-klassiline Kool;

e 1989. a Valtu 9-klassiline Kool,



e 1991. a Valtu PShikool.
1977. a tehti koolile juurdechitus, mis andis voimaluse minna dppetdd korralduses iile
kabinetsiisteemile. Samal aastal alustati koolimaja kiitmist tsentraalse keskkiittega ning maja

ithendati asula muude kommunikatsioonisiisteemidega.

2.3. Ulevaade koolist, hoonetest

Valtu Pohikool on tuntud oma heade 6ppe- ja kasvatustodtulemuste poolest. Enamik dpilasi
Opib edasi giimnaasiumis (vt Tabel 2).

Aastate jooksul on Valtu Pohikooli dpilased edukalt esinenud maakondlikel ja vabariiklikel
aineoliimpiaadidel ja spordivodistlustel. Pohikooli 16pueksamite ja tasemetddde tulemused on

olnud maakonna keskmisest paremad.

Tabel 2. Pohikooli lopetajate edasine kiekiik

Oppeaasta Lopetajaid | Glimnaasiumid Kutsekoolid Ei jitka
2017/18 10 6 4 0
2018/19 17 9 8 0
2019/20 11 4 7 0
2020/21 11 6 5 0

Kooli kasutada on jargmised hooned:

e 1910. a ehitatud hoone (500 m?): algklass, vene keele klass, ajalooklass, tiidrukute
too0petuse klass, inglise keele klass, arvutiklass, raamatukogu (vt Pilt 1).

e 1977. a ehitatud hoone (1500 m?): klassiruumid 1.-4. kl muusikaklass, emakeeleklass,
loodusdpetuse klass, matemaatikaklass, keldrisaal, sookla (vt Pilt 2).

e 1960. a ehitatud hoone (68,2 m?): todkoda;

e 1948. a ehitatud hoone (90 m?): puukuur.

Oppetdd toimub 14 ainekabinetis (644 m?). Kehalise kasvatuse tundideks iiiirib kool

spordihoonet ja siseujulat, mis asuvad koolimajast 300 m kaugusel.



Pilt 1. Koolimaja 1910. a ehitatud hoone

Pilt 2. Koolimaja 1977. a ehitatud hoone

2.4. Hetkeolukorra kirjeldus

Kooli pdhitegevus on vdimaldada I-1IT kooliastmes pohihariduse omandamist esmajoones
Kehtna valla Kaerepere piirkonna kooliealistele lastele.

Koolis oppis 1. jaanuari 2022 seisuga 154 Gpilast 9 klassikomplektis. Kooli juures tegutseb
palju erinevaid huviringe: muusikaringid (koorilaul, kandled, plokkfl6odid), spordiringid
(voimlemine, Shupiissist laskmine, vibulaskmine ja kergejoustik), draamadpetus, rahvatants,
arvutiring, meisterdamine, jalgratturite koolitus, robootika ja kasitooring.

Koolis tootas 2020/21. dppeaastal 27 inimest (24 naist ja 3 meest), nende seas 21 dppe- ja

kasvatustooga seotud ja 6 teist tootajat.



Oppe- ja kasvatustooga seotud tootajad on Opetajad (11,72 ametikohta), direktor (1,0

ametikohta), dppealajuhataja (0,5 ametikohta), huvijuht (0,5 ametikohta), sotsiaalpedagoog
(1,0 ametikohta), logopeed (0,5 ametikohta), ringijuhid (1,36 ametikohta), pikapdevariihma
opetajad (0,75 ametikohta). Pedagoogilisest kaadrist on 16 erialase kdrgharidusega ja 4 erialase
keskeriharidusega. Opetajate keskmine vanus on 49 aastat.

Teiste tootajate hulka kuuluvad majandusjuhataja (0,5 ametikohta), remondimees (1,0

ametikohta), majahoidja (1,0 ametikohta), raamatukoguhoidja (0,2 ametikohta), koristajad (1,5

ametikohta) ning koogitdolised (1,25 ametikohta). Tootajate keskmine vanus on 59 aastat.

Kui analiitisida Opilaste arvu ja kooli tulevate laste arvu jargmisel seitsmel dppeaastal (vt

Tabel 3), on olukord stabiilne ning &pilaste arv pigem suureneb. Opilaste hulk ei pruugi

selliseks kujuneda, sest péris palju lapsi elab véljaspool teeninduspiirkonda ja nendega ei oska

praegu arvestada. Ka elanikkonna rdnne mojutab suurel méairal opilaste arvu.

Tabel 3. Esimese Kklassi ja kooli dpilaste iildarvu prognoos seitsmel jéirgmisel 6ppeaastal

Oppeaasta 1. Klassi Opilaste iildarv
opilaste arv

2022/23 12 152

2023/24 26 165

2024/25 21 171

2025/26 18 167

2026/27 26 181




3. KOOLI MISSIOON, VISIOON, ULESANNE JA POHIEESMARK

3.1. Kooli missioon

Valtu Pohikool on tugevate traditsioonidega kool, mis annab konkurentsivoimelist

pohiharidust.

3.2. Kooli visioon

Valtu PShikool on kujunenud sobralikuks ja turvaliseks maakooliks, kus dppimine on au
sees. Kooli 16petaja on loov ning mitmekiilgne isiksus, kes suudab valida oma huvidele ja

vOimetele vastava haridustee.

3.3. Kooli iilesanne

Kooli iilesanne on luua Opilasele eakohane turvaline positiivselt mojuv ja arendav
oppekeskkond, mis toetab tema Opihimu ja Opioskuste, enesereflektsiooni ja Kkriitilise
motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat eneseviéljendust ning

sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

3.4. Kooli tegevuse pohieesmirk

Kooli pohieesmirk on toetada lapse arengut igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis
Oppimiseks ning tagada igale lapsele kvaliteetne ja voimetekohane haridus turvalises ja

Oppimist vddrtustavas keskkonnas.

Kooli pohiviirtused:

e traditsioonid — iihtne tunne luuakse tthisurituste kaudu:;

e turvaline keskkond — koolikeskkond soodustab arengut, koik tahavad tulla kooli, kus on
monus olla ja head omavahelised suhted,;

e iga Oppija areng — kdik koolis olijad (Opilased, dpetajad, to6tajad) dpivad, igale dppijale
on loodud individuaalse arengu vdimalused mitmekesiste (valiku)voimalustega; Sppija

areneb Oppides ja huvitegevuse kaudu; koolis saab ja peab dppima;
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e viirtuslikud inimesed — iga inimene on oluline: nii opilane, dpetaja kui ka too6taja;
e austus — vastastikune lugupidav suhtumine, koolikultuuri vaértustamine;

e tervislikud eluviisid — aktiivne litkumine, tervislik toit;

e usaldusel pohinev koostoo — iiksteise vastu ollakse ausad ja koolile lojaalsed;

e sdbralikkus — igaiihes on peidus midagi head;

e traditsioonid — iihtne tunne luuakse hisiirituste kaudu;

o tervislikud eluviisid — aktiivne liikumine, tervislik toit;

e keskkonnahoid — siistlik tarbimine, taaskasutus ja loodushoid.

Kooli juhtlause on ,,PAIKE PAISTAB KOIGILE* — olenemata sellest, milline sa oled ja mida
sa teinud oled, OLED SA TAHTIS.



4. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1. Tulemuslikkuse hindamine

2019.-2021. aastal viidi koolis sisehindamise korra jargi 1dbi kompleksne sisehindamine.

Sisehindamisel ~ ldhtuti  kogutud  andmetest, tegevusnditajatest ja  jdrgmistest

hindamiskriteeriumidest:

eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine;

personalijuhtimine, sh personalivajaduste hindamine, personali varbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused,
sealhulgas personali saavutused, tdiendkoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika;

koost66 huvigruppidega, sh koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koosto6 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sh
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

ressursside juhtimine, sh eelarveliste ressursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid,

oppe- ja kasvatusprotsess, sh oOpilase areng, Oppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
véartused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, huvitegevus, tervisedendus, Opilastega

seotud statistika, Opilaste rahulolu ning dpijoudlus.

Sisehindamise kéigus selgitati vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest

lahtuvalt koostatakse arengukava 2022—2025 tegevuskava.

4.2. Arengukava valdkonnad

Arengukava viiakse ellu jargmiste koolielu valdkondade arendamise kaudu:

eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;
koostdo huvigruppidega;
ressursside juhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess;

vadrtused, eetika, huvitegevus ja tervisedendus.
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5. ERI VALDKONDADE HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimisstiil on demokraatlik ning pohineb meeskonnat6ol. Kooli eesmirk on olla pidevalt

arenev organisatsioon, kus véirtustatakse meeskonnatood. Kooli personal on kaasatud

erinevate koostdovormide kaudu kooli arendustegevusse. Kooli juhtkond innustab personali

pustitatud eesmarkide saavutamisel.

Tugevused:

juhtimine on eesmargipdrane, kaasab huvigruppe, toetab ja innustab koost66d;
koolil on sonastatud véartused, mida arvestatakse dppe- ja kasvatustegevuses;
arengukava koostamiseks korraldatakse vajalikke visioonipéevi;

on vilja tootatud sisehindamissiisteem, mida rakendatakse;

kollektiiv ei seisa vastu uuendustele;

kooli personal tegutseb iihtse meeskonnana;

koolil on stabiilne ja kvalifitseeritud kaader;

kooli personal teab kooli eesmérke ja arenguplaane;

kooli personal osaleb hea meelega kooli arendustdos;

Opetajad osalevad aktiivselt koolielu planeerimises;

toetatakse eri projektide elluviimist;

organisatsiooni mikrokliima uuringu jérgi on personal rahul juhtimistegevusega;

kollektiivil on tihised traditsioonid.

Parendustegevused (arengusuunad):

korraldada pohivéaartustele ja kooli missioonile tuginevat arendustegevust ning koostada
uus arengukava;

viia kooli personalile 1dbi sisekoolitus, mis arendab eneseanaliiiisi ja enda tegevuse
eesmargistamise oskusi,

uuendada pohiméarust ja arengukava;

uuendada kooli tookorralduslikke dokumente (6ppekava, hindamisjuhend).
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5.2. Personali juhtimine

Personali vajaduse méédramisel on ldhtekohaks kooli vajadused, eesmérgid, tegevusplaanid
ning olemasolevate tootajate oskuste ja arengupotentsiaali hindamine. Kooli personal ldhtub
oma tegevuses alati lapse arenguvajadustest, on loov ja asjatundlik. Personali arendamise
vajaduse midratlemise aluseks on erinevad analiiiisid (sisehindamine, dppeaasta kokkuvote,
tootajate personaalsed analiiiisid, klassijuhatajatoé kokkuvote) ning véljenduvad nii kooli kui
organisatsiooni ja todtajate personaalsete arengueesmarkidena. Juhtkonna {ilesanne on luua

personali arenguvoimalused ja tingimused ning see on kooli motivatsioonisiisteemi oluline osa.

Tugevused:

¢ kooli organisatsioonistruktuur on hetkevoimalusi arvestades moistlik;

e olemasolevad ametikohad on tdidetud;

e personal on stabiilne, liikuvust on pedagoogide hulgas védhe ning uue personali
komplekteerimisega seotud probleemid on tinu Oppeasutuse heale mikrokliimale ja
mainele lahendatud;

e viimasel kolmel o&ppeaastal on enamik pedagoogidest kvalifikatsiooninduetele
vastanud;

e kdik pedagoogid on kogemustega;

o tdhistatakse Opetajate paeva,

e ihised ettevotmised: tdhistatakse kooliaasta algust ja 16ppu, tdhistatakse siinnipdevi,
joululduna;

e direktori vastuvott Opetajatele koos parimate ainetundjate ja nende vanematega;

e tidiendkoolituseks eraldatud eelarvevahendid on olnud piisavad;

e enamik pedagoogidest on osalenud viimasel kolmel aastal tdiendkoolitusel;

¢ tiiendkoolitust on saanud ka muu personal: kdogitdolised ja koristajad,

e Oppendukogu litkkmed on kaasatud vahetult kooli arendustegevusse;

e arvestatakse ja rakendatakse toGtajate voimeid ja oskusi;

e on rakendunud tootajate arenguvestluste siisteem,;

e muu personal on kaasatud eelarve koostamisse ja todkorralduslike kiisimuste
arutamisse;

e kooli pedagoogid on maakonnas tuntud ja tunnustatud,;

e toimuvad sisekoolitused to6tajalt tootajale;

12



tahistatakse Kehtna valla haridusasutuste Opetajate ihist Opetajate pédeva, Kus

tunnustatakse ka aasta Gpetajaid.

Parendustegevused (arengusuunad):

kavandada ja tagada optimaalne struktuur;

koostdds kooli pidajaga leida voimalused 1,0 koormusega logopeedi todlevotmiseks;
leida kvalifikatsiooninduetele vastav kaader;

tagada pidev infoliikumine, kasutades selleks rohkem infotehnoloogilisi voimalusi, sh
kooli kodulehekiilge ja sotsiaalmeediat;

pOdrata tdhelepanu, et {ihiselt vastu voetud otsuseid ja ndudeid jargivad koik dpetajad;
viia regulaarselt 14bi infominuteid;

viia sisse korraparane Gpilaste arenguvestluste siisteem;

koostada taiendkoolituse plaan;

viia 1abi HEV-Gpilase dppe teemadel tdiendkoolitusi kord Oppeaastas;

tdiustada tootajate tunnustamise korda;

jatkata sisekoolitusi todtajalt tootajatele.

5.3. Koost6o huvigruppidega

Koolis on vajalik 1dhtuda pdhimdttest, et koolil on voimalik saavutada héid tulemusi siis, kui

koigi huvigruppidega (lapsevanemad, dpilased, koostdopartnerid, personal, vallavalitsus) on

hea koostoo.

Koolis kavandatakse siisteemselt koost6od koigi huvigruppidega. Koiki huvigruppe

kaasatakse dppe- ja arendustoosse. Arendatakse meeskonnatdod ja luuakse sdbralik dhkkond.

Tugevused:

arengukava koostamisel toimus lapsevanemate ja Opetajatega visioonipdev ning
visioonitund Opilastele;

toimib planeeritud koostoé hoolekoguga (hoolekogu on koos kidinud vastavalt
tooplaanile 3—4 korda aastas);

toimib koost66 kohaliku omavalitsusega;
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toimib koost66 kohalike asutustega: lasteaed (iihised projektid, ndidendid ja tiritused),
seltsimaja tiritused ja ndidendid, raamatukogu, spordimaja (kehalise kasvatuse tunnid ja
iiritused);

,» Tagasi kooli* nddala raames annavad lapsevanemad ja vilistlased koolitunde;
lapsevanemaid kaasatakse huvitegevuse korraldamisse (Opilaste transport, riiete
muretsemine, laagrite korraldamine jms);

Opilasesinduse tookoosolekud toimuvad korrapéraselt kaks korda kuus;

infovahendajana toimib e-kool, meililist, Teams, kooli koduleht ja Facebooki leht.

Parendustegevused (arengusuunad):

kavandada huvigruppidega koostdo tildtodplaanis (iilesanded, vastutajad, tdhtajad);
saavutada kolme aasta jooksul lastevanemate osalemine iildkoosolekutel 50% ulatuses;
kavandada koostd6 hindamine ka kooli pidaja ja hoolekoguga;

kajastada planeeritumalt kooli tegemisi ajakirjanduses (leida vastutav isik);

kasutada ohtuti koolimaja rohkem.

5.4. Ressursside juhtimine

Eelarveliste vahendite efektiivne ja Okonoomne kasutamine tagab tulemusliku

oppeprotsessi. Kooli materiaaltehniline baas loob dpilastele turvalise ja sobiva kasvukeskkonna

ning personalile hea to6keskkonna. Kooli infosiisteem vastab eri huvigruppide vajadustele ja

kooli eesmirkidele. Koolis on efektiivne infoturbesiisteem, seadusega avalikustamisele mitte

kuuluv info on kaitstud. Materiaalsete ressursside juhtimisel jdlgitakse saédstlikkuse podhimotet.

Tugevused:

eelarve koostamise protsess on olnud demokraatlik ja labipaistev, Seejuures arvestatakse
personali soove dppevahendite ja inventari soetamisel;

eelarve koostamist ja jalgimist toetab vallavalitsuse raamatupidamine;

eelarve projekt ja planeeritavad investeeringud arutatakse 14abi hoolekoguga;

eelarve plaanipérast tditmist jdlgitakse pidevalt ja selle kohta antakse tagasisidet

hoolekogule;
arengukava tegevuskavas kavandatud vajadused on eelarves suures osas kaetud

ressurssidega;
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Opilastele on tagatud soodne kasvukeskkond ja personalile hea to6keskkond;
valvekaamerate ja automaatse tuletOrjesiisteemi arendamine on muutnud koolimaja
turvalisemaks;

kooli ruumid on puhtad ja maa-ala heakorrastatud;

igas klassiruumis on opilastele sobiv modbel;

igal dpetajal on voimalus kasutada arvutit;

arvutiopetust integreeritakse tihedalt ainedpetusega, arvutiklassi kasutatakse peale
ainetundide ldbiviimise ka arvutiopetuse ja -ringitundideks;

kooli oppekirjanduse kogu tdiendatakse regulaarselt ja planeeritult;

igale Opetajale on tagatud personaalne arvutiga tookoht;

igale Opilasele on arvutiklassis tagatud personaalne arvutiga tookoht;

osaletakse KIK-i projektides;

koristatakse koolitimbrust ja asulat;

kool on rohelise lipu kool.

Parendustegevused (arengusuunad):

renoveerida koolihoone taielikult (katus, koridorid, klassiruumid, elektri-, kiitte- ja
kanalisatsioonisiisteemid);

projekteerida ja ehitada koolile juurdeehitus, kus on ka raamatukogu ja noortekeskus;
luua tilevaade voimalustest saada eri fondidest ja projektidest lisaraha;

uuendada ainekabinettide dppevahendeid;

kujundada koolimaja territoorium Spilasesobralikuks;

rajada Suesoppeklass;

renoveerida kooli timbrus (teed);

hankida jargmisel kolmel aastal juurde kaasaegseid IKT-vahendeid,

vihendada printimiskulusid.

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Koolis arvestatakse oOpilase individuaalsusega. Osaletakse kooli, maakondlikel ja

tileriigilistel oliimpiaadidel, vdistlustel ja konkurssidel. Selgitatakse vélja ja toetatakse opilaste

erivajadused. Kool pakub mitmekesist huvialategevust. Suurendatakse opilaste osavottu ringide
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t00st ja kooli tiritustest (eriti III kooliaste). Tehakse tihedalt koost66d koduga. Margatakse ja

tunnustatakse koike, mis kiitmist vaart.

Tugevused:

kooli dppekava on koostatud, seda rakendatakse ning arendatakse;

korraldatakse ainealaseid klassiviliseid tegevusi ja dppekaike;

osaletakse ainealastel vdistlustel, oliimpiaadidel, konkurssidel;

analiiiisitakse hariduslike erivajadustega Opilastele rakendatud Spiabi tulemuslikkust;
Oppet6os kasutatakse IT-vahendeid,;

Opilasi motiveeritakse (tunnustatakse, kasutatakse ainedpetuses lisamaterjale,
hinnatakse, toetatakse ndrgemaid opilasi, tehakse tunnivilist t66d huviliste ja andekate
Opilastega);

tehakse koostood Opilaste, lastevanemate, kolleegide ja HEV-0pilase Oppe
koordinaatoriga tookavade koostamisel;

analiiisitakse ja hinnatakse Oppija arengut ning Oppeprotsessi (puudulike
trimestrihinnete analiilis, tasemet6dde tulemuste ja pohikooli I6pueksamite vordlus riigi
keskmisega);

paevakava ja tunniplaan on koostatud Opilastest ja klassiruumide suurusest lahtuvalt;
oppekava tditmisel piilitakse jirjest rohkem rakendada erinevaid dppekava rikastavaid
meetodeid, milleks on projektitdo, ainetevaheline ja huvitegevuse integratsioon,
ettevalmistus oliimpiaadidel ja konkurssidel osalemiseks, pdhikooli 16pueksamiteks
valmistumine, sporditegevus, konkursid ja voistlused, uurimistood,
rahvakalendripdevade tdhistamine, tervisepidevad, temaatilised niddalad, Sppekéaigud,
matkad jms;

pohjuseta puudumised on kolme aasta jooksul vihenenud;

tehakse tihedalt koost66d koduga — varajane sekkumine aitab ennetada hilisemaid
probleeme seoses puudumiste ja edasijoudmisega;

Opetajad esitavad tookavad elektrooniliselt dppeaasta alguses.

Parendustegevused (arengusuunad):

viia ldbi arenguvestlused koigis klassides;
viahendada mitterahuldavaid trimestri- ja aastahindeid saavate opilaste arvu;

arendada tugisiisteeme (eripedagoog, abidpetajad);
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e vaadata lile oppekava kui tervik;

e arendada Opilaste suhtlemis- ja eneseviljendusoskust eri tasanditel;

e tosta Klassijuhataja rolli info edastamisel ja eestvedamisel;

e jargida tunnustamissiisteemi ja seda vajadusel tdiendada;

e tidiendada ja arendada dppekava;

e muuta kooli hindamisjuhendit;

e mairgata ja toctada voimalikult vara individuaalset lisadpet vajavaid opilasi;
e arendada Opiabi- ja teisi tugisiisteeme;

e saavutada paremaid Opitulemusi.

5.6. Viairtused, eetika, huvitegevus ja tervisedendus

Kooli oppe- ja kasvatustod iildeesmérk on kujundada inimest, kes suhtub heasoovlikult
kaasinimestesse, austab nende vabadust ja vairikust, soovib ja oskab teha konstruktiivset
koostddd, toetab aktiivselt tihiskonna demokraatlikku arengut, austab ja jirgib seadusi, on
teadlik oma kodanikukohustustest ja -vastutusest, juhindub valikutes ja tegudes eetika
alusvéartustest (inimelu piihadus, vagivallast hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus), on
tundlik esteetiliste vadrtuste suhtes, kujundab oma ilumeelt, vairtustab terveid eluviise, arendab
oma vaimu ja keha.

Koolis hoitakse traditsioone. Oluline on oma kooli tunne: viljaspool kooli esindab dpilane

ikka oma kooli.

5.6.1. Vidrtused

Tugevused:
e Opilased ja dpetajad on uhked oma kool iile;
e Ohkkond on sobralik;
e kiilastatakse tihiselt teatreid, muuseume ja kontserte;
e toimuvad traditsioonilised tiritused;
e peetakse klassikroonikat ja klassiblogisid;

e koolil on oma miits ja vest.
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Parendustegevused (arengusuunad):

e soOnastada ja motestada vadrtused selgemalt.

5.6.2. Huvitegevus

Koolis toetatakse oppe- ja kasvatustegevust, sisustatakse laste vaba aega. Opilased
esindavad oma kooli véljaspool.

Huvitegevuses arvestatakse Oppeaasta eesmirke ja kooli véddrtusi. Traditsioonilised
tilekoolilised iiritused suurendavad iihtekuuluvustunnet ja arendavad liksteisega arvestamist.
Koik ringid saavad esitada ja esitleda tehtut ja Opitut nditustel, vdistlustel, kontsertidel,

konkurssidel.

Tugevused:
Huvitegevus toimub tihedas koost6ds kohalike asutustega:

e Valtu seltsimaja (ndidendid, iiritused);

e Valtu lasteaed Pesapuu (koolidpilased kdivad lasteaias esinemas vOi raamatuid ette
lugemas, iihised teatrietendused, dunajooks, kooli kiilastavad koolieelikud, lasteaed
kooli keskkonnalaadal, I klassi Opetaja tagasiside lasteaeda);

e Valtu spordimaja (kehalise kasvatuse tunnid ja spordiiiritused toimuvad spordimajas voi
selle rajatistel);

e Valtu raamatukogu (raamatukogutunnid, viktoriinideks valmistumine).

Parendustegevused (arengusuunad):
e teha rohkem koost66d valla teiste koolidega;

e luua enam vOimalusi poistele.

5.6.3. Tervisedendus

Koolis propageeritakse tervislikke eluviise ja toitumist.

Tugevused:

e 2012. aastast ollakse tervist edendav kool;
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e maakonna parimate sportlaste vastuvotule on kutsutud igal aastal vidhemalt kaks
Opilast;
e kolm korda aastas toimuvad iilekoolilised tervisepdevad: ,,Reipalt koolipinki!*,

vastlapdev ja kevadine koolijooks-matk.

Parendustegevused (arengusuunad):

e Kkorraldada tervislikke eluviise ja toitumist propageerivaid tiritusi;

e osaleda projektis ,,Litkuma kutsuv kool*.
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6. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Tugevused:

opetajad on ldabinud tuleohutuskoolituse;

koiki koolimaja vilisuksi saab avada seestpoolt;

Ooppe- ja kasvatustoo kéigus arutatakse ldbi Opilaste turvalisusega seotud riskid,
planeeritakse meetmed nende drahoidmiseks;

tehakse koost6od padsteametiga;

igal Oppeaastal toimub Opilaste tuleohutusloeng ja -0ppus;

noorsoopolitsei on  Opilastele, Opetajatele ja  lastevanematele  pidanud
narkoennetusteemalisi loenguid,;

jélgitakse iga pdev ja pannakse tdhele, julgustatakse reageerima kohe, kui muutust
margatakse;

osaletakse KEAT-il (,,Kaitse end ja aita teist - padsteameti, politsei ja punase risti

projekt 6. klassile).

Turvalisuse tagamise meetodid:

tehakse koost6od politseiga;

Opilastel on viljasoitudel kaasas tdiskasvanud saatjad;

Opetajad jélgivad, et tdovahendeid kasutatakse ettendhtud otstarbel;

viiakse ldbi tookeskkonna riskianaliilisi, selgitamaks ohutegureid ja nende mdju
tootajate tervisele;

inimlikku tdhelepanu jitkub iga dpilase jaoks;

Parendustegevused (arengusuunad):

koolivégivalla vihendamiseks tohustada vahetundide ajal korrapidajadpetaja t66d;
viia iga kolme aasta jérel 1abi esmaabi- ja tuleohutuskoolitus kdikidele to6tajatele;

muuta tookindlaks signalisatsioonisiisteemid;

tdita tervisekaitsenoudeid.
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7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS VOTMEALADE KAUPA

7.1. Eestvedamine ja juhtimine

Prioriteetsed eesmérgid:

e viia regulaarselt 14bi sisehindamine;

e koostada uus arengukava;
e uuendada pdhidokumente;

e personali eneseanaliiiis.

Eesmirk 1. Sisehindamissiisteemi arendamine pohikooli vajadustest lihtuvalt
Indikaator: uuenenud sisehindamise dokument ja toimiv sisehindamine

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Sisehindamise siisteemi toimiv sisehindamise siisteem X X opetajad, juhtkond | Oppealajuhataja
iilevaatamine ja tdhusamaks
muutmine
Eesmiirk 2. Arengukava koostamine
Indikaator: uus arengukava on koostatud ja heaks kiidetud
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Tooriihmade t66 uue arengukava ettepanekute X X OE, juhtkond
kogumine hoolekogu,
Oppendukogu
Sisehindamise tulemuste, uue perioodi kooliarengu X OE, juhtkond
arengukava tegevuskava tditmise | pShisuunad ja eesmargid hoolekogu,
analiilis. To6koosolekud ja dppendukogu,
Visioonipéievad arengukava lapsevanemad
koostamiseks
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| Uue arengukava koostamine | kinnitatud arengukava | X | koolipere | direktor |
Eesmiirk 3. Tiiendada kooli 0ppekava vastavalt koolielu muutuvatele vajadustele
Indikaator: kooli dppekava vastab uuenenud vajadustele
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Oppekava tidiendamine Oppekava vastab vajadustele X X X dppendukogu, juhtkond
oppealajuhataja,
direktor
Eesmiirk 4. Motiveeritud ja eneseanaliiiisi tegev Opetaja
Indikaator: kéik dpetajad on esitanud eneseanaliiiisi
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad | Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Eneseanaliiiisi koolituse eneseanaliiiisi paranemine X X Opetajad, | Oppealajuhataja
labiviimine juhtkond
Eneseanaliiiisi koostamine eneseanaliiiis X X Opetajad Oppealajuhataja
To6keskkonna parendamine suurem rahulolu X X X koolipere | juhtkond
Eesmiirk 5. Hindamisjuhendi uuendamine vastavalt oppimist toetava hindamise vajadustele
Indikaator: muudetud hindamisjuhend
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Hindamisjuhendi uuendamine muudetud hindamisjuhend X X X Oppealajuhataja, | juhtkond
muutmine direktor

7.2. Personalijuhtimine

Prioriteetsed eesmérgid:

e hinnata personali vajadust ja leida kvalifitseeritud personal;
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e kaasata ja toetada personali;

e arendada tunnustussiisteemi;

e arendada personali.

Eesmirk 1. Kvalifitseeritud personal
Indikaator: 100% oOpetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Personali struktuuri personali struktuur on kinnitatud X X X personal direktor
kaardistamine ja vajaduste ja vastab vajadustele
hindamine
Arenguvestluste 1dbiviimine arengueeldused ja vajadused on X X X personal direktor
vilja selgitatud
Personali virbamine (vastavalt ametikohad on tdidetud X X X juhtkond direktor
vajadusele)
Personali koolitusvajaduste koolitused personalile X X X personal juhtkond
véljaselgitamine
Personali koolitamine koolitatud personal X X X personal juhtkond
Eesmiirk 2. Info parem liikumine personali vahel
Indikaator: info jouab 100% personalini
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Infominutite 1dbiviimine info jouab kdigini X X X personal direktor
Info jagamine IT-v3dimaluste info jouab kdigini digel ajal X X X personal juhtkond

kaudu
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Eesmiirk 3. Koost6o suurendamine
Indikaator: iihiselt vastu voetud otsuseid ja noudeid tdidab kogu personal

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Otsuste ja nduete tditmine tohusam koost66 kogu personali X X X personal juhtkond
vahel
Eesmiirk 4. Personali viirtusalase t66 arendamine
Indikaator: enamik personali osaleb iithisseminaridel
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Kord aastas korraldada koolipere | osalejate arvu kasvamine X X X personal juhtkond
ithisseminar
Rahulolukiisitluse ldbiviimine rahulolukiisitluse analiiiis ja X X X personal juhtkond
selle esitlus kord aastas
Eesmiirk 5. Uuendatud tunnustamissiisteem
Indikaator: on loodud uus tunnustussiisteem
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Olemasoleva siisteemi analiiiis; uus tunnustamissiisteem X X X koolipere juhtkond

on kokku lepitud iihtsetes
vadrtustes ning tunnustamise
pohimotetes
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7.3. Koosto6 huvigruppidega

Prioriteetsed eesmirgid:

e kavandada koost00;
e kaasata huvigruppe;

e kujundada ja hoida kooli positiivset mainet meedia kaudu;

e hoida olemasolevaid ja luua uusi traditsioone;

¢ hinnata huvigruppide koost6dd.

Eesmirk 1. Toimiv koostoovorgustik
Indikaator: koik osapooled on rahul

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Hoolekogu ja OF suurem hoolekogu ja OF suurem X X X hoolekogu, OF | juhtkond
kaasamine kooli kaasamine kooli
arendustegevusse arendustegevusse
Arenguvestlused, koosolekud ja | suurem koostd6 erinevate X X X Opilased, juhtkond
visioonipdevad osapoolte vahel ja rahulolu lapsevanemad,
koostooga dpetajad
Lapsevanemate ja vilistlaste lapsevanemaid ja vilistlasi X X X koolipere, juhtkond,
kaasamine Gppetdosse kaasatakse Oppetdosse vilistlased klassijuhatajad
(kiilalisopetajatena)
Rahulolukiisitluste 1dbiviimine tagasiside koostdéle; selle X X X lapsevanemad, | juhtkond
analiiiis ja esitlemine lapsed,
iildkoosolekul dpetajad
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Eesmairk 2. Koostoo kohalike asutustega
Indikaator: toimiv koostoo kohalike asutuste vahel

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Koostdo lasteaiaga. Lasteaia ja nii lasteaial kui ka koolil on info X X X Opilased klassijuhatajad
kooli kiilastused ja iihisprojektid
Koostd6 Valtu spordimajaga. kehalise kasvatuse tundide ja X X X Opilased, juhtkond
Kehalise kasvatuse tunnid ja treeningute toimumine Opetajad
treeningud spordimaja baasides
Koostdd Valtu seltsimajaga, {irituste toimumine X X X koolipere, juhtkond,
thisprojektid vilistlased klassijuhatajad
Koostdd Valtu {irituste toimumine X X X Opilased, klassijuhatajad
rahvaraamatukoguga Opetajad
(tihisprojektid, kirjanduspéevad,
tunnid)
Eesmiirk 3. Kooli positiivse maine kujundamine ja hoidmine
Indikaator: positiivse info hulk meedias on suurenenud
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Meediakajastuse koordineerija positiivne maine on X X X koolipere juhtkond
leidmine; suurendanud koolis dppida
kooli tegevuste siisteemne soovivate laste hulka
kajastamine meedias
Eesmirk 4. Lastevanemate suurem kaasamine iildkoosolekutele
Indikaator: lastevanemate osalemisprotsent on kolme aastaga tousnud 50-le
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Uldkoosolekute parem lastevanemate hulk on kasvanud X X X lapsevanemad, | juhtkond
planeerimine. Huvitavate Opetajad

lektorite leidmine
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7.4. Ressursside juhtimine

Prioriteetsed eesmirgid:

e juhtida eelarvelisi ressursse;

e arendada materiaaltehnilist baasi;

e juhtida inforessursse;

e majandada sddstlikult ja hoida keskkonda.

Eesmirk 1. Ressursside efektiivsem kasutamine
Indikaator: optimaalselt kasutatud ressursid

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25

Eelarve planeerimine ja kokku on lepitud eelarve X X X juhtkond juhtkond

ressursside kasutamise planeerimine ja kasutamine

pohimdtted

Koolihoone renoveerimine hubane ja korras koolihoone X X X juhtkond direktor

Kooli juurdeehituse kooli juurdeehituse projekt X direktor, direktor

projekteerimine vallavalitsus

Kooli juurdeehituse ehitamine uus koolihoone X X direktor, direktor
vallavalitsus

Erinevate dppevahendite dppevahendite soetamne X X X juhtkond direktor

soetamine ja nende kulude

planeerimine eelarves

Oppekiikude ja ekskursioonideks | dppekiikude toimumine X X X klassijuhatajad | juhtkond

vajalike ressursside planeerimine juhtkond

eelarves

Ressursside séddstlik kasutamine | tasakaalus eelarve X X X personal juhtkond

Inforessursside juhtimine; info kdigile; kooli positiivne X X X huvijuht huvijuht

maine
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positiivsete siindmuste
kajastamine sotsiaalmeedias;
kooli kodulehe uuendamine

saavad koolis hommikuampsu

IKT-vahendite hankimine ja tdnapidevased IKT-vahendid X juhtkond juhtkond
planeerimine eelarves;
lisarahastuse leidmine
Koolimaja territooriumi Opilasesdbralik koolimaja X OE, juhtkond, | juhtkond
kohandamine dpilasesobralikuks; | territoorium Opetajad
vajalike ressursside planeerimine
eelarvesse ja lisarahastuse
leidmine
Koostooprojektide koostamine 14bi viidud koostdodprojektid X juhtkond juhtkond
vastavalt arengukava
eesmarkidele; lisarahastuse
leidmine
Ouesdppeklassi rajamine; duesdppeklass koolipere direktor
vajalike ressursside planeerimine
eelarvesse ja lisarahastuse
leidmine
Leida lahendus logistikale kodu- | lapsed jouavad digeaegselt kooli X juhtkond, direktor
kool-huvikool parendamiseks ja huvikooli hoolekogu,

vallavalitsus
Hommikuamps varakult kooli jdudvad lapsed X Opilased direktor

7.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Prioriteetsed eesmirgid:
e Opilase areng;

e Oppekava;

e Oppekorraldus ja -meetodid,;
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e viirtused, eetika, huvitegevus ja tervisedendus.

Eesmiirk 1. Kool, kus toetatakse dppija arengut
Indikaatorid: 6ppija areng vastab kdigi ootustele, seda toetab opikisitlus ja 6ppekeskkond

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 2024/25
Oppekava arendamine ainekavad on tdiendatud X X X Opetajad Oppealajuhataja
Tunnijaotusplaani korrigeerimine | tunnijaotusplaan on valmis X X Oppealajuhataja | dppealajuhataja
Hindamissiisteemi uuendamine Oppijat toetav hindamissiisteem X X X Oppealajuhataja | dppealajuhataja
on valmis ja kasutusel
HEV arvestamine; nende HEV-laste dpe on korraldatud X X X Opetajad Oppealajuhataja,
varajane mirkamine; dpetajate oOpilaste vajadustest ldhtudes HEV
koolitamine ja toetamine koordinaator
Koikides klassides arenguvestlused on toimunud X X X Opetajad, oppealajuhataja
arenguvestluste labiviimine Opilased,
lapsevanemad
Opiabi- ja tugisiisteemide Opilased saavad vajaliku X X X koolipere, Oppealajuhataja,
arendamine; Opilaste tugisiisteemi ja opitulemused lapsevanemad HEV
tugisiisteemide vajaduse paranevad koordinaator
véljaselgitamine
Koostod giimnaasiumite ja opilaste valikud edasise X X X oOpilased, klassijuhatajad
kutsehariduskeskustega ja nende | haridustee jatkamise osas on Opetajad
projektides osalemine. tehtud teadlikult
Opilaste teadlikum suunamine ja
erinevate edasidppimisvoimaluste
tutvustamine
Hariduse ja kultuuri laiem dpilasi tunnustatakse X X X opilased, direktor
védrtustamine Opetajad,
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7.6. Viirtused, eetika, huvitegevus ja tervisedendus

Prioriteetsed eesmirgid:
e soOnastada vddrtused selgemalt;
e suurem koost60 valla teiste koolidega;
e luua opilastele huvipakkuvaid huvitegevusringe;
e korraldada tervislikke eluviise ja toitumist propageerivaid {iritusi;

e saada litkuma kutsuvaks kooliks.

Eesmiirk 1: Koolis toimub pidev sihipdrane viirtusarendus ja -kasvatus. Kooli tootajad on oma kiitumisega opilastele eeskujuks
Indikaatorid: 6ppijad on viisakad ja kannavad edasi koolis dpetatud viirtusi

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 2023/24 | 2024/25

Kooli pdhivédirtuste sdnastamine | sdnastatud kooli pdhivédrtused X koolipere juhtkond

ja selgitamine

Pohivéirtustele keskendumine: védrtustel pdhinev koolikultuur X X X koolipere juhtkond

tervis (tervislikud eluviisid),
loodus (loodushoid), moraalsed
védrtused (ausus, hoolivus,
sallivus jt), sotsiaalsed véartused
(vastutustunne, lojaalsus,
kodanikumeelsus, turvalisus jt)
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Eesmark 2: Saistva ja tervist edendava arengu toetamine
Indikaatorid: lilkumisaktiivne, tervisedendusest teadlik ja eluterve koolipere

Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja
2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Tervisendukogu t66 tdhustamine | tervisedendusest teadlik ja X X koolipere juhtkond
eluterve koolipere

Liikumisaktiivsust toetavate lilkumisaktiivsust toetavate X X X koolipere juhtkond
vahendite soetamine koolile vahendite olemasolu
Ainetundides liikumist toetavate | ainetundides kasutatakse liikumist X X X koolipere juhtkond
Opetamismetoodika rakendamine | toetavat dpetamismetoodikat
Ouevahetunni sisseviimine litkuvamad lapsed X X X koolipere Opetajad
Liikuma kutsuva kooli projektiga | liikumisaktiivsuse suurendamine X X X koolipere juhtkond
ithinemine koolipdeva jooksul
Keskkonnasaéstliku eluterve ellusuhtumisega dpilane X X X Opilased Opetajad
ellusuhtumise kujundamine

Eesmiirk 3: Pakkuda kooli juures mitmekesist huvitegevust

Indikaatorid: ringide mitmekesisus ja osalusaktiivsuse kasvamine
Tegevused Tulemus Teostamise aeg Osalejad Vastutaja

2022/23 2023/24 2024/25

Huvitegevuse mitmekesistamine, | huvitegevuses osalevate dpilaste X X X koolipere juhtkond

huvitavate ringijuhtide leidmine

arvu kasv
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8. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisivad iga Oppeaasta 13pus Oppendukogu ja hoolekogu. Vajadusel tehakse tdiendusi. Parandus- ja
muudatusettepanekud arutatakse 14bi Oppendukogus, dpilasesinduses ja hoolekogus.
Arengukava tditmise hindamist korraldab kooli juhtkond.

Arengukava muudetakse ja kinnitatakse pidaja kehtestatud korras.

Arengukava kooskdlastus

Oppendukogu protokoll nr. 3 23.05.2022
Hoolekogu protokoll nr. 3 24.05.2022
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